
 
 

 
Die Gemeinde Bordesholm bietet für die kommunalen Kindertageseinrichtungen (Kita 
Birkenweg, Kita Möhlenkamp, Kita am See) Stellen im Bundesfreiwilligendienst (BFD) bzw.  
als Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) an, jeweils in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten 
Kreuz (DRK) und zu besetzen zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 

Sie können ein interessantes und vielseitiges pädagogisches  Arbeitsfeld kennenlernen und sich auf 
vielfältige Aufgaben bei uns freuen. 
 
Während der Dauer des BFD bzw. des FSJ lernen Sie die Arbeit in der Kita umfangreich kennen. 
Darunter fallen sowohl hauswirtschaftliche Tätigkeiten, die Betreuung und Versorgung der Kinder  
sowie die Teilnahme an Teamsitzungen und Elterngesprächen.  
 
Auch die Beobachtung und entsprechende Dokumentation macht einen wichtigen Bestandteil der Arbeit 
in der Kita aus. Sie werden umfänglich in die täglichen Abläufe der jeweiligen Gruppe, in der Sie eingesetzt 
werden, eingebunden.  
 
Während die ersten Wochen in der Regel dafür da sind, sich an die täglichen Abläufe zu gewöhnen und  
die Arbeit im Allgemeinen kennenzulernen, besteht in den weiteren Monaten die Möglichkeit, sich auch 
aktiv einzubringen. In Absprache mit den pädagogischen Fachkräften bekommen Sie nach und nach auch 
die Chance, Ihre eigenen Ideen umzusetzen. 

Eine Bezahlung erfolgt entsprechend der Regelungen zum BFD bzw. FSJ in Zusammenarbeit mit dem 
Deutschen Roten Kreuz. 

Ihr Profil: 

 Mindestalter: 16 Jahre  
 Zuverlässigkeit der betreffenden Person 
 Bereitschaft zur Kooperation mit den pädagogischen Fachkräften 
 Engagement und Freude im Umgang mit Kindern und Eltern 
 Spontanität und Kreativität 
 Wertschätzender Umgang gegenüber Groß und Klein 
 Ein einwandfreies qualifiziertes Führungszeugnis sowie ein Nachweis über ausreichenden 

Impfschutz gegen Masern bzw. ein ärztliches Attest über Immunität gegen Masern (sowie 
idealerweise vollständiger Corona-Impfschutz); eventuelle Kosten dafür trägt die Gemeinde  

 Arbeitseinsatz: 5 Arbeitstage in der Woche 

 
Chancengleichheit der Geschlechter, für Menschen mit Behinderungen und Bewerber/innen mit 
Migrationshintergrund sind für uns selbstverständlich. 
 
 
So bewerben Sie sich bei uns: 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 

zum 24.02.2023 bevorzugt als PDF per Email an folgende Adresse:  

 

bewerbung@bordesholm.de 

 

oder schriftlich an: 

 

Gemeinde Bordesholm 

Personalabteilung 

Mühlenstraße 7 

24582 Bordesholm 



 

Bitte beachten Sie, dass wir den Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht gesondert bestätigen.  
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Die Vorstellungsgespräche sind nach Ablauf der Bewerbungszeit geplant. 
 
Für Ihre Fragen zum Aufgabengebiet oder zu den Anforderungen an die Stelle steht Ihnen Karin Reimer 

(04322 695 155) gerne zur Verfügung. Gerne können Sie auch mit den Leitungen der Kitas sprechen 

(Christine Conrad/Kita Birkenweg 04322 2822, Gabriele Kröger-Gröning/Kita Möhlenkamp 04322 692323, 

Saskia Bieling/Kita am See 04322 4447011). 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Gemeinde Bordesholm 
Der Bürgermeister 
Mühlenstraße 7 
24582 Bordesholm 
 
 


